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CODICE
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AZIENDALE

-POLITICA RESP. SOCIALE
-POLITICA AMBIENTALE
-POLITICA ANTICORRUZIONE
-POLITICA LAVORO

-POLITICA SULLA SICUREZZA
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Politica di Responsabilita Sociale

Il sottoscritto MASIERO MARZIO, rappresentante legale dellazienda EUROTEX SRL, con sede legale in VIA
MILANO 22/D — ERBA (CO), si impegna al rispetto delle principali convenzioni dell'International Labour
Organization (ILO), della legislazione nazionale e delle condizioni previste dalla contrattazione nazionale in
materia di:

— Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva
— Lavoro infantile
— Lavoro minorile
— Salute e Sicurezza
— Prevenzione di ogni fenomeno di discriminazione e abuso
— Regolarita e trasparenza nei contratti di assunzione, registrazione degli orari di lavoro, corresponsione
del salario dovuto
In particolare, I'azienda si impegna a:
- informare il personale aziendale, nella lingua locale, relativamente al contenuto della suddetta politica;
— conservare registrazioni di nominativo, eta, ore lavorate e salario erogato per ogni lavoratore;

— consentire al personale aziendale di nominare un proprio rappresentante per gli aspetti di
Responsabilita Sociale che possa confrontarsi con la Direzione sullo stato di attuazione dei criteri
sociali e la conformita agli stessi;

— registrare e prendere in carico i reclami del personale aziendale o di terze parti relativi alla conformita
dell'organizzazione ai criteri sociali e mantenere registrazioni di ogni azione correttiva intrapresa;

— astenersi da utilizzare misure disciplinari, interruzione del rapporto di lavoro o altre forme di
discriminazione verso i lavoratori che forniscono informazioni relative al rispetto dei criteri sociali.

L'organizzazione si impegna, inoltre, a fornire le risorse tecniche, economiche e professionali necessarie
affinché gli obiettivi della Politica di Responsabilita Sociale, definiti nel presente documento, vengano
integralmente raggiunti.

La presente Politica di Responsabilita Sociale viene diffusa a tutti i livelli ed &€ compito di tutti collaborare
attivamente, per quanto di loro competenza, al miglioramento degli aspetti di Responsabilita Sociale.

L'organizzazione garantisce, mediante successive attivita di verifica che tale politica venga compresa ed
attuata e che gli obiettivi dichiarati vengano perseguiti.
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Politica Ambientale

Il sottoscritto MASIERO MARZIO, rappresentante legale dell'azienda EUROTEX SRL, con sede legale in VIA
MILANO 22/D — 22036 ERBA (CO), si impegna a prevenire linquinamento, a garantire la salvaguardia e la
protezione del’lambiente e a perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali
dell'organizzazione minimizzando i rischi correlati alle attivita svolte e ai prodotti/servizi erogati.

In particolare, 'azienda si impegna a:
— rispettare la legislazione vigente ed eventuali accordi volontari in materia dei propri impatti ambientali
significativi;
— effettuare un controllo continuo del processo di produzione e monitorare gli aspetti ambientali relativi,

— adottare delle procedure e/o pratiche operative finalizzate a minimizzare la produzione di rifiuti e reflui;

L'organizzazione si impegna, inoltre, a fornire le risorse necessarie, tecniche, economiche e professionali,
affinche gli obiettivi della politica ambientale vengano integralmente raggiunti.

La presente Politica Ambientale viene diffusa a tutti i livelli ed & compito di tutti collaborare attivamente, per
quanto di loro competenza, al miglioramento della gestione degli aspetti ambientali.

L'organizzazione garantisce, mediante successive attivita di verifica, che tale politica venga compresa ed
attuata e che gli obiettivi dichiarati vengano perseguiti.
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Politica Anticorruzione

Il sottoscritto MASIERO MARZIO, rappresentante legale dell'azienda EUROTEX SRL con sede legale in VIA
MILANO 22/D — ERBA (CO), siimpegna a proibire le attivita di riciclaggio, ricettazione ed impiego di beni o
utilita di provenienza illecita, cosi come attivita che possano integrare fattispecie del fenomeno corruttivo.

Pertanto EUROTEX SRL vieta espressamente di:

- accettare o chiedere denaro, regali, omaggi, promesse, pressioni, raccomandazioni, servizi, prestazioni
(salvo che si tratti di regolare e legittima attivita contrattuale), condizioni contrarie ai valori e ai principi espressi
nel Codice;

- sfruttare in modo improprio e/o illecito conoscenze ed in generale, percorsi privilegiati per il raggiungimento
dei propri obiettivi professionali;

- sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere l'integrita o la reputazione delle
parti;

- compiere o omettere atti in relazione alla redazione dei documenti contabili societari in violazione degli
obblighi inerenti al proprio ufficio o degli obblighi di fedelta, cagionando danno all'azienda.

La presente Politica Anticorruzione viene diffusa a tutti i livelli ed & compito di tutti collaborare attivamente, per
quanto di loro competenza, al monitoraggio del rispetto di tali principi.
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Politica Lavoro

Il sottoscritto MASIERO MARZIO, rappresentante legale dell'azienda EUROTEX SRKLcon sede legale in VIA
MILANO 22/D — ERBA (CO) si impegna a rispettare le norme del lavoro prevenendo e contrastando tutte le
forme di sfruttamento e in particolare del lavoro minorile e del lavoro forzato, garantendo orari di lavoro
conformi alla legislazione vigente nazionale, assicurandosi che tutti i dipendenti fruiscano del periodo di ferie
previsto dalla legge e percepiscano una retribuzione che soddisfi i requisiti del contratto di lavoro e garantendo
la liberta di associazione.

A questo scopo, I'azienda si impegna a:

- rispettare lo Statuto dei Lavoratori; applicare il CCNL di settore;

- non ammettere al lavoro persone piu giovani dell'obbligo di eta scolare;,
- riconoscere il diritto dei lavoratori di costituire dei sindacati e di aderirvi,
- riconoscere il diritto alla contrattazione;

- occupare i lavoratori sulla base delle competenze specifiche e delle capacita personali senza alcuna
discriminazione di razza, sesso, caratteristiche individuali, credo religioso, opinione politica od origine sociale;

- proibire ogni modalita di lavoro forzato

Al fine di assicurarsi che non vengano assunte persone piu giovani dell'obbligo di eta scolare,

in fase di selezione di un/una nuovo/a candidato/a, il personale della funzione risorse umane ha la
responsabilita di specificare I'obbligatorieta del raggiungimento dell’'eta minima per il lavoro, conformemente
alla normativa vigente in materia, come requisito per I'eventuale futura assunzione. La responsabilita resta in
capo a MASIERO MARZIO anche qualora la procedura di selezione venga affidata ad altri soggetti e/o enti
terzi: sara sua cura, infatti, dare a questi ultima comunicazione dei controlli da effettuare.

Successivamente al processo di selezione, in fase di assunzione, il personale della funzione risorse umane
si accerta della veridicita dei dati anagrafici del/la candidato/a, richiedendo copia dei documenti d’identita,
del permesso di soggiorno (nel caso di cittadini non appartenenti alla UE) e dell'ulteriore documentazione
richiesta dal CCNL applicabile. In nessun caso sara possibile trattenere documenti d’identita in formato
originale.

Qualora venga riscontrata sul luogo di lavoro la presenza di lavoratori dipendenti di eta inferiore a quella
minima prevista, o situazioni riconducibili al lavoro minorile, la Societa provvedera nel pit breve tempo
possibile a realizzare opportune azioni di rimedio, prevedendo, tra I'altro, il coinvolgimento dei Servizi Sociali
del Comune presso il quale & stato riscontrato il caso e delle Autorita competenti.

Nel caso in cui la situazione di coinvolgimento del minore appaia particolarmente grave, la Societa si
impegna, inoltre, a collaborare con Enti e Associazioni specializzati nel settore per definire un piano di
rimedio e di tutela dell'integrita psico-fisica del minore. Il suddetto piano di rimedio dovrebbe garantire, tra
I'altro, che il minore possa

completare il suo percorso di istruzione obbligatoria secondo quanto previsto dalla normativa vigente anche
attraverso il pagamento delle tasse scolastiche, libri e trasporto per la scuola.

La Societa, sulla base delle indicazioni fornite dai soggetti e dagli organi coinvolti nellimplementazione della
procedura di rimedio, si impegna ad organizzare le modalita e reperire le risorse necessarie

allimplementazione e all’efficace realizzazione del piano di rimedi. .
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Politica sulla Sicurezza

Il sottoscritto MASIERO MARZIO, rappresentante legale dell'azienda EUROTEX SRL, con sede legale in VIA
MILANO 22/D ERBA (CO), si impegna ad operare in maniera diligente assicurandosi che la salvaguardia
della salute e della sicurezza dei dipendenti sul luogo di lavoro sia sempre garantita.

L'azienda ritiene fondamentale adottare ogni misura necessaria a prevenire infortuni e malattie professionali,
mediante la stretta osservanza degli obblighi di legge. In particolare I'azienda:

- attua e mantiene aggiornata la valutazione dei rischi possibil;

- individua ed effettua tutte le operazioni di prevenzione indispensabili e finalizzate alla riduzione dei rischi
individuati;

- rimuove le cause che possano mettere a repentaglio la sicurezza e la salute;

- cura con attenzione la formazione e informazione del personale in tema di salute e sicurezza;
- garantisce a tutti i Destinatari, luoghi di lavoro salubri, ordinati e puliti.

In particolare pone attenzione alle attivita di:

- prevenzione degli incendi;

- utilizzo di macchinari a norma e sicuri;

- utilizzo di agenti chimici conformi agli usi;

- predisposizione di segnalazione e gestione di uscite di sicurezza e vie di fuga;

- fornitura di dispositivi antincendio e dispositivi di protezione individuale;

- idonea formazione a tutti i collaboratori.

L'azienda garantisce che tale politica venga compresa ed attuata e che gli obiettivi dichiarati vengano
perseguiti.
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